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"ESTATUTOS DE LA ASOCTACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS
INTERNOS DEL CENTRO RESIDENCIAL C.E.I. CHESTE

CAPITULO L- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1%~ La Asociacion de Padres y Madres e alumnos Internos, del Centro Residencial del C.E.I
de Cheste acogida a lo dispuesto en la normativa vigente, es una Entidad con personalidad juridica
propia. que goza de plena capacidad de obrar, adquirir, poseer, gravar y enajenar por titulo oneroso o
lucrativo, toda clase de bienes, asi como para realizar toda clase de actos y contratos para el
cumplimiento de los fines previstos en los presentes Estatutos y los que le sean asignados por las
Leyes.

Articulo 2°.- El ambito de la Asociacion es Nacional y su domicilio social ese fija en el Centro de
Cheste, sito en Calle: Carretera de Valencia-Cheste s/n.

Las reuniones de la Asociacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 5.4 de la Ley Organica
8/85, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y el Articulo 7 del Decreto 126/86, de 20
de Abril del Consell de la Generalitat Valencia, podran celebrarse en los locales del Centro.

CAPITULO 1L- FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 3°.- La Asociacion de Padres de Alumnos, se constituye para el cumplimiento de los
siguientes fines:

a) Asistir a los padres, madreo o tutores en todo aquello que concierne a la Educacion de sus hijo
o pupilos.

b) Defender los derechos de los padres en cuanto concierne a la Educacion de su hijos.

¢) Participar en la eleccion de los representantes de los padres en los Organos Colegiados del
Centro, presentando candidaturas, velando por la pureza del proceso electoral v colaborando en
la correcta realizacion de las elecciones.

d) Participar en los Organos del Municipio, Comarca, Zona, Provincia, Comunidad Autdénoma o
Administracion Central del Estado, en los que se halla establecido o se requiera la presencia de
la Asociacion, incluso mediante la presentacion de candidatura,

e) Colaborar en la labor educativa del Centro, promoviendo y organizando en su caso, la
realizacion de actividades extraescolares, complementarias, culturales, deportiva y recreativas.

) Informar. orientar y estimular a los padres respecto a las obligaciones y derecho que les
incumben.

g) Colaborar en la elaboracién, desarrollo 0 modificacion del Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

h) Promover y facilitar la participacion de los padres en el control de la gestion del Centro.

i) Fomentar las relaciones de cooperacion del Centro con otros establecimientos escolares y los
sectores sociales y culturales del entorno.

i) Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el dmbito del Centro, asi como la
cfectiva igualdad de derechos de todos sus alumnos, sin discriminacion por razones socio-
econdmicas, ideologicas, confesionales, raza 0 sexo.

k) Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y Planes de
Actuacion relativos a la Educacion, recabando la atencidn v ayuda que ésta merece.

1) Desarrollar programas de educacion familiar para proporcionar a Padres. Madres y Tutores,
conocimientos v orientaciones relacionadas con su funcion educadora.
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m) Organizar y promover actividades formativas, culturales y de estudios entre toda la Comunidad
Escolar.

n) Contribuir al adecuado funcionamiento de los diversos servicios del Centro,

fi) Promover reuniones de colaboracion v contribuir a las buenas relaciones entre todos los

estamentos de la Comunidad liscolar.

o) Velar por el respeto a los Derechos de los Alumnos.

p) Representar los intereses generales de los padres ante las instancias educativas y otro
Organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean asignadas directa o indirectamente por las Leyes.

Articulo 4°.- Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Asociacion, podra solicitar su ingreso vy
participar en la Federacion Provincial que al efecto estuviese constituida.

Para solicitar el ingreso serda necesario el acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
convocada a tal fin.

CAPITULO 111.- DE LOS 50C10S.-

Articulo 53°.- 1.- Serdn socios los padres, madres o representante/s legal/es de los alumnos Internos
matriculados en el Centro. siempre que lo soliciten expresamente.

2.- En el supuesto de que el Padre v la Madre del alumno. ostenten la condicion de socios. ambos
tendrd voz vy voto en las reuniones de la Asociacion.

Articulo 6°.- Serin derechos de los asociados:

a) Elegir y ser elegible para todas las funciones representativas de la Asociacion.

b) Tener voz y voto en la forma especificada en el Articulo anterior.

¢) Tomar parte en todas las actividades de la Asociacion y utilizar los servicios gue puedan
establecerse en beneficio de los socios.

d) Dirigir peticiones v proponer iniciativas a los Organos de Gobierno de la Asociacion.

¢) Recabar v recibir de la Junta Directiva cuanta informacion precisen sobre la gestion asociativa,

f) Las demds que se deriven de los presentes Estatutos y de las Leyes.

Seran deberes de los socios:

a) Observar los Estatutos de la Asociacion y los acuerdos de la Asamblea.

b) Asistir a todas las reuniones y actos convocados por la Junta Directiva.

¢) Contribuir econémicamente al sostenimiento de la Asociacion en la forma que se establezca
por la Asamblea.

d) Colaborar activamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion y a la eficacia en la
gjecucion de los mismos.

Articulo 7.- 1.- Se causara baja en la Asociacion:

a) Por peticion propia.

by Por baja de los hijos/as o tutelados del Centro.

¢) Por falta injustificada al pago de las cuotas, sin perjuicio de las acciones que competan a la
Asociacion para exigir su cobro.

d) Por incumplimiento de los Estatutos.

¢) Por utilizacion de la Asociacion con fines ajenos a los especificos de la misma.
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2.- En los supuestos ¢). d) y e) del apartado anterior. se abrird un proceso contradictorio en el que
sera oido el interesado. A tal fin, por la Junta Directiva se nombrara un Instructor v un Secretario,
que formulardan Pliego de Cargos que sera notificado al Socio, al objeto de que pueda oponer
descargos y solicitar y proponer la practica de los medios de la prueba que considere oportunos, en
el plazo de cinco dias desde la notificacion de aquél. Transcurrido dicho plazo el Instructor elevara
propuesta a la Junta Directiva quien dictara la oportuna Resolucion.

3.- En todo caso los acuerdos de Ia Junta Directiva serdn recurribles ante la Asamblea General.
CAPITULO [ V.- ORGANOS DE GOBIERNO.-

Articulo 8°.- La Asociacion estard recogida por la Asamblea General de socios y la Junta Directiva
con las funciones que se especifican en los articulos siguientes.

Articulo 9°.- 1.-La Asamblea General de socios es el drgano soberano de la Asociacion. Se
reuniran una vez al afio, obligatoriamente en el primer trimestre del curso escolar en sesion
ordinaria. para la aprobacion de las cuentas y presupuesto y programa general de actuacion social.
Se reunird en sesion extraordinaria siempre que lo solicite formalmente un tercio de los asociados a
la Junta Directiva.

2.- La Asamblea General comprende a todos los asociados.

3.- Todas las sesiones seran convocadas por el presidente, con expresa indicacion del Orden del
dia establecido por la Junta Directiva. Las convocatorias deberdn dirigirse a los domicilios
particulares de los asociados con, al menos, cinco dias de anticipacion, y publicindose en el tablén
de anuncios de la AM.P.ALL

4.- LLa Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran,
presentes o representados. la mayoria de los asociados, y en segunda convocatoria cualquiera que
esa el numero de asistentes.

5.- Serd necesario el voto favorable de dos tercios de asociados presentes o representados en
Asamblea Extraordinaria para adoptar las siguientes decisiones:

a.- Disponer y enajenar bienes.

b.- Solicitar la declaracién de utilidad pablica de la Asociacion.
¢.- Solicitar la integracion en Federaciones.

d.- Modificar los Estatutos.

.- Disolver la Asociacion,

f.- Elegir la Junta Directiva.

En los demds supuestos bastara con la mayoria de los socios presentes o representados.
Articulo 10°- La Asociacion estard administrada por una Junta Directiva.

|.a Junta Directiva elegida por la Asamblea, s¢ reunird para determinar sus cargos v funciones
que no recojan estos Estatutos.
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La composicion de la Junta Directiva serd:

Presidente.

Vicepresidenie,

Secretario,

Vicesecretario,

Tesorero.

Contado.

11 vocales como minimo, v 50 vocales como maximo, segin necesidades, y previo
acuerdo de la Asamblea General, debiendo asignarles un nimero de orden.

La Junta Directiva tendra un mandato de dos afos de duracion, renovindose por mitad de sus
miembros al finalizar cada ejercicio, en las personas de los miembros que osienten los
siguienies cargos:

e En la primera renovacion:  Presidente . Secretario, Tesorero y todos los vocales con el
NImMero Impar.

e [in la segunda renovacion:  Vicepresidente, Vicesecretario, Contador y todos los
vocales con el nimero par.

Alterndndose respectivamente en las posteriores renovaciones de la Junta Directiva.
Las vacantes que se pudieran producir en los cargos de la Junta Directiva podran cubrirse
provisionalmente por cualquiera de sus miembros. hasta que se celebre la primera reunion de la

Asamblea General.

Las vacantes que se pudieran producir en los vocales de la Junta Directiva podran cubrirse

provisionalmente por los miembros que les siguiera en nimero de votos.

En el caso de no haber ningin sustituto mas la Junta Directiva podri cubrir provisionalmente,

por cualquiera de sus socios, hasta que se celebre la primera reunion de la Asamblea General,

9

6.

Cualquier asociado podra presentar en la Secretaria de la asociacion su candidatura, personal o
colectivamente, para cubrir los cargos a renovar (vacantes) de la Junta Directiva.

En el supuesto de eleccion total o parcial de los miembros de la Junta Directiva, se abrird cl
proceso electoral mediante comunicacion personal por escrito del Presidente. Dirigido a los
Asociados por medio de los alumnos. Pudiendo éstos. presentar sus candidaturas en el plazo de
15 dias a partir de la notificacion de la convocatoria en la Secretaria de la Asociacion, debiendo
coincidir aquel momento con el de la remisién de la notificacion.

El Secretario proclamara las candidaturas presentadas y se publicardn en el Tablén de anuncios
de la Asociacidn, disponiendo los candidatos de un periodo de quince dias a partir de ésta
fecha, para realizar su campatfia, la cual deberd finalizar necesariamente veinticuatro horas antes
de la votacion, que se realizara en el dia convocado a efecto y dentro de los plazos antes
indicados.

La mesa Electoral estard compuesta por un Presidente, un Secrelario, un vocal y seis suplentes,
todos ellos elegidos por sorteo entre los socios.

El periodo previsto para volaciones de los socios, debera cubrir, al menos 3 (tres) horas.
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7. La Junta Directiva se reunird al menos una vez al mes y siempre que fuese convocada por el
Presidente. También debera reunirse a peticion de un tercio de la totalidad de sus componentes.
La convocatoria serd cursada por el Secretario expresando el orden del dia. Los acuerdos se
adoptarin por mayoria simple decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

8. Las funciones de la Junta Directiva serdn las siguientes: Ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General; Gestion de todos los asuntos que sean de interés para la asociacion,
Presentacion a la Asamblea de los presupuestos, cuentas y programa anual de actividades:
Admision de socios y propuestas a la Asamblea General para la expulsién, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el Articulo 7° de estos Estatutos.

Articulo 11°- El Presidente ostenta la representacion de la Asociacion, preside las reumones
sociales v responde ante la Asamblea de la gestion realizada por la Junta Directiva. Tiene la
disposicion conjunta con el Tesorero de los fondos sociales, ordenando los pagos necesarios de
acuerdo con el presupuesto social.

El Presidente serd elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros en la primera reunion
gue se convogue. por mayoria absoluta en primera votacion, caso de no alcanzar ninguno de los
candidatos dicha mayoria absoluta se elegira entre los dos candidatos mas votados por mayoria
simple.

Articulo 12°.- Habra un Vicepresidente encargado de sustituir al Presidente cuando sea necesario.
El Presidente, podra delegar en el mismo sus competencias para la atencion o gestion de asuntos
determinados o un conjunto de los mismos, previa conformidad de la Junta Directiva.

Para su eleccion se seguird el mismo sistema y proceso que el establecido en el parrafo 2 del
Articulo 117

Articulo 13°- El Secretario atenderd las comunicaciones y correspondencia ordinaria, llevara los
libros de actas v demas reglamentario, librard certificaciones de su contenido: conservard el
archivo, velara por la conservacion de los locales y guardara el Sello de la Asociacion.

Para su eleccion se seguird el mismo sistema y proceso que el establecido en el parrafo 2 de
Articulo 11°.

Articulo 14°.- El Tesorero estard encargado de recaudar y conservar los fondos y bienes sociales,
pagara los libramientos expedidos conjuntamente con el Presidente, llevard los libros de
contahilidad, elaborard el proyecto de presupucsto que la Junta Directiva debe presentar ante la
Asamblea General y preparara las cuentas que deban someterse a dicha Asamblea.

Para su eleccion se seguira el mismo sistema y proceso que el establecido en el parrafo 2 de
Articulo 11°.

Articulo 15%.- Ademas de sus funciones ordinarias los vocales podran recibir por acuerdo de la
Junta Directiva el encargo de presidir o coordinar grupos de trabajo, o la ejecucion de encargos,
comisiones, representaciones y otras tareas que por la Junta Directiva les fuesen encomendadas.

Articulo 16°- 1.- La Asociacion carece de patrimonio [undacional. El patrimonio social que se vaya
constituyendo estard compuesto por todos los bienes que se adquieran para la realizacion de los fines

sociales,

2.- La Administracién del patrimonio corresponde a la Junta Directiva.
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3.- Los recursos econdmicos consisten en las rentas del patrimonio, las cuotas de los socios
serin determinadas por unidades de alumnos, las subvenciones legadas y donaciones que puedan
legalmente aceptarse, bien procedan de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras que acuerden concederlas.

4.- La Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, en votacion, los socios podrin
determinar libremente su propia cuota, siempre que su importe sea superior al minimo establecido,

5.~ El presupuesto anual ordinario no excedera del total de los fondos sociales disponibles en
cada ejercicio.

6.- La Asociacion, a través de su Junta Directiva, podra conceder o solicitar subvenciones y
prestamos con destino a la realizacion de sus fines Estatutarios.

7.- La Asociacion no tiene fin de lucro.
CAPITULO VL- LEGISLACION APLICABLE.
Articulo 17°.- Esa Asociacion como tal, se someterd expresamente a lo establecido en todos ¥ cada uno
de los articulos de la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo. reguladora del Derecho de
Asoclacion, asi como a cualquier otra disposicion legal o reglamentaria que regule igual materia.

CAPITULO VIL- DISOLUCION.

Articulo 18°.- La Asociacion se constituye con un plazo de duracion indefinido. La Asamblea General,
reunida en sesion Extraordinaria para éste fin podra acordar la disolucion de la Asociacion.

En caso de disolucion se nombrara un Comision Liquidadora, integrada por tres miembros. que
se encargaran de la liquidacion del patrimonio social, destinando su importe a aquella Entidad sin fin

lucrativo, dedicada a la realizacion de fines educativos con un espiritu similar al que anima a la
Asociacion, que sefale la Asamblea General Extraordinaria.

VOCALES.-

PRESIDENTE.- SECRETARIO.- TESORERO




