DISPOSICION PRELIMINAR

El presente Reglamento serd de aplicacion a la totalidad de la Comunidad Educativa que
forma parte del Centro de Residencias del Complejo Educativo de Cheste.

El Centro de Residencias, regulado por la orden de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ciencia de la Generalitat Valenciana de 8 de junio de 1989 (D.0.G.V. 1109, de 18 de julio 1989),
forma parte del Complejo Educativo de Cheste, que a su vez estd regulado por el Decreto
54/1988, de 25 de abril (D.0.6.V. 815, de 2 de mayo 1988). Se configura como un Centro docente
singular, de cardcter formativo y convivencial encaminado a la asistencia, orientacion y
seguimiento educativo del alumnado interno; asi como a la planificacidn, disefio y ejecucion de las
actividades residenciales y formativas de cardcter extraescolar.

De acuerdo con lo que dispone el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos ptblicos, y sobre los
derechos y deberes de alumnos, alumnas, padres, madres, tutores, profesorado y personal de
administracién y servicios (D.0.6.V. 5738, de 4 de abril de 2008), en su disposicion transitoria
primera sobre la adaptacién de los Reglamentos de Régimen Interno a lo que se establece en
dicho Decreto; ademds de la fundamentacién que de él se deriva, tanto en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de educacidn; o la creacion del Observatorio para la convivencia escolar en
los centros de la Comunidad Valenciana, por el Decreto 233/2004, de 22 de octubre, del Consell,
en el que se generan medidas preventivas como el Plan de Prevencién de la Violencia y Promocion
de la Convivencia (Plan PREVI); o incluso érdenes como la de 4 de octubre de 2005, del Conseller
de Educacién, Cultura y Deporte estableciendo la creacién del archivo de registros sobre
convivencia escolar, o la orden 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria de Educacién por la
que se dispone el procedimiento de notificacién de incidencias que perjudiquen la convivencia en
los centros docentes.

Es por ello, que los érganos correspondientes de gobierno y de participacién de este
Centro valoran y establecen el presente Reglamento como adaptado y sujeto no sélo a la
normativa actual vigente sino también a dar respuesta adecuada a las particulares circunstancias
de este Centro y a la evolucién que ha sufrido en los dltimos afios la convivencia en el mismo.

TJITULO T. OBJETTIVOS GENERALES DEL CENTRO.

Art. 1.- La accién educativa en el Centro de Residencias se orienta en los principios de nuestra
Constitucion, y mds especificamente en los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.
La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, dentro
de los principios democrdticos de convivencia y del ejercicio de la tolerancia 'y de
la libertad.
La adquisicién de hdbitos intelectuales y de trabajo.
El seguimiento educativo de los alumnos.
La orientacion personal, escolar y profesional de los alumnos, de manera especial
en el momento de ejercitar sus opciones académicas.

o La preparacidn para participar activamente en la vida social y cultural propiciando
actitudes positivas.

o La planificacién y disefio de actividades residenciales y formativas de cardcter
extraescolar.



Art. 2.- Los principios establecidos en el Proyecto Educativo del Centro de Residencias, y que
amparan y rigen la tarea educativa en el mismo son:

e La formacion personalizada, que propicie una educacidn integral en conocimientos,
destrezas y valores morales de los alumnos en todos los dmbitos de la vida, personal,
familiar, social y profesional.

e La participacion y colaboracion de los padres o tutores para contribuir a la mejor
consecucién de los objetivos educativos.

e La efectiva igualdad de derechos, el rechazo a todo tipo de discriminacidn, y el
respetoa todas las culturas, siempre que éstas respeten los derechos humanos.

e El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

e El fomento de habitos de comportamiento democrdtico.

e La formacién estard basada en el esfuerzo y en el trabajo individual del alumno, como
medios para obtener los niveles de educacién exigidos.

e La autonomia pedagdgica de las Unidades Colegiales dentro de los limites establecidos
por las leyes, asi como la actividad investigadora de los profesores-educadores a
partir de su prdctica docente.

e Laatencidn psicopedagdgica y la orientaciéon educativa, personal yprofesional.

e La metodologia activa que asegure la participacién del alumnado en los procesos de
formacion en la convivencia y el desarrollo personal.

e La evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de los centros docentes y
de los diversos elementos del sistema.

e Larelacion con el entorno del propio complejo y con el contexto social, econémico y
cultural de la Comunidad Auténoma.

e La formacidn en el respeto y defensa del medioambiente.

Art. 3.- 1. En funcidn del principio de libertad de ensefianza, cada educador podra aplicar en
sus actividades los métodos y procedimientos que considere mds eficaces y el desarrollo del
sistema de trabajo que considere mds idéneo, en consonancia con lo acordado por la Direccidn
del Centro y la Junta Docente.

2. Asimismo, cada equipo colegial dispondrd de autonomia y capacidad para establecer las
actividades y programaciones que considere mds adecuadas, de acuerdo con la linea
programdtica que marque la Direccidn del Centro, siempre y cuando no entren en contradiccion
con los principios del presente Reglamento y de la normativa legal que lo regula.

3. Regird el principio de coordinacidn educativa entre los miembros de cada unidad colegial, en
la que el coordinador de la residencia favorecerd y auspiciard la actuacién en base a unos
principios de unidad de actuacién y de consenso en la tarea docente, que quedardn plasmados
en la programacién anual.

Art. 4. - Se prestard la mdxima atencidn a los aspectos bdsicamente educativos y formativos,
la formacion para la convivencia, la solidaridad, el respeto a los demds, el respeto al trabajo, el
cultivo de las facultades mentales y corporales, la capacidad para aprender por si mismos, el
amor al estudio y la incorporacién del Centro a la vida social de la comunidad en que se inserta.

Art. 5.- Los edificios del Centro, sus instalaciones, recursos, material y entorno ambiental,
son una propiedad colectiva de titularidad publica; su utilizacion y conservacién serd objeto de
la mdxima atencion por parte de toda la comunidad educativa.



Art. 6.- El Centro planteard una metodologia activa y adaptada a la diversidad de su
alumnado, y se evitard, con ello, el dogmatismo y autoritarismo como prdcticas pedagdgicas,
haciendo posible un ambiente educativo de conocimiento y colaboracion entre educadores y
alumnado residente.

TITULO IT . ORGANOS DE GOBTERNO.

Art. 7. El Centro de Residencias se estructura en los siguientes drganos de gobierno:
A) Organos colegiados:

e Consejo de Residencias.
e Junta Docente.

B) Organos unipersonales:

e Director.
e Vicedirector
e Secretario.

Art. 8.- 1. Los drganos de gobierno velardn para que las actividades del Centro de Residencias se
desarrollen de acuerdo con los principios constitucionales, por la efectiva realizacién de los fines
de la educacidn y por la calidad de la ensefianza.

2. Corresponde a los érganos de gobierno, en el dmbito de sus competencias, velar porque los
derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracién y servicios sean suficientemente conocidos dentro de la comunidad educativa,
correctamente ejercidos y efectivamente garantizados, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

3. El Centro garantizard la confidencialidad de los datos personales, de conformidad con la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal, asi como
cualquier otra informacién que pudiera afectar a la imagen y dignidad personal de cualquier
miembro de la Comunidad educativa.

Art. 9.- El Consejo de Residencias es el érgano de participacion de los diferentes sectores de la
comunidad escolar. Su composicidn es la definida por el Decreto 234/1997, de 2 de septiembre,
del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico y Funcional de los
Institutos de Educacién Secundaria. (DOGV nim. 3.073, de 08-09-97).

Art. 10.- Las atribuciones, competencias, funciones y sistemas de eleccion, estardn a lo que
establezcan las disposiciones vigentes, y especialmente a lo que se determina en la Ley Orgdnica
de Educacién 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E. 106, de 4 de mayo).

TITULO ITT: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE,

Art. 11. El Centro de Residencias establece cargos, unidades y departamentos para
favorecer la coordinacién docente y la participacién de todos los estamentos del mismo:

A) Organos de coordinacién docente:

e Comisidn de coordinadores.
e Junta de Coordinacion del Equipo Docente de cada Unidad.

B) Organos de participacién:

e Junta de delegados de los alumnos.
e Asociacién de padres de alumnos.



Art. 12.- Sus funciones, competencias, dependencia, composicion y responsabilidades, son las
recogidas en el Reglamento de organizacién y funcionamiento de los centros plblicos de
secundaria, en el Decreto 39/2008, del Consell, de convivencia y en la Ley Orgdnica de
Educacion, ya mencionados.

TITULO TV: DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 13.- Todo el profesorado, asi como cualquier persona que desarrolle su actividad
educadora en el Centro, tiene los mismos derechos y deberes en el desarrollo de su tarea
docente, sin mds distinciones que aquellas que se deriven de su relacion juridica con el Centro,
cargos directivos o funciones que desempefien.

Art. 14 - Sus funciones serdn las determinadas por la legislacion vigente, asi como las
establecidas por los drganos competentes encaminadas a la tarea educativa de formacidn y
convivencia del propio Centro de Residencias.

Art. 15.- Su participacion en la gestién del Centro la realizardn como miembros de la Junta
Docente, como miembros de la unidad colegial correspondiente y por medio de sus
representantes en el Consejo de Residencia.

Art. 16.- Derechos del profesorado:

a) A la libertad de ensefianza, respetando los programas y las leyes vigentes.

b) A participar en el control y gestion del Centro de forma activa mediante los drganos
colegiados, a través de sus representantes y en las comisiones de las que forme parte.

c) A lalibre asociaciény reunion en el Centro, a las Asociaciones Profesionales y
Sindicales del Profesorado segtin las normas establecidas

d) A presentar cuantas propuestas, peticiones y sugerencias considere, de cara a mejorar
la eficacia de su tarea docente y la organizacién del Centro de Residencias.

e) A que se respete el ejercicio de su funcién docente sin trabas.

f) A conocer cuantos documentos, reglamentaciones y novedades legislativas afecten su
labor diaria, en el ejercicio de su labor educativa.

g) Especialmente en lo referente a la convivencia escolar, a los derechos establecidos en
el articulo 53, capitulo I, titulo IV, del Decreto 39/2008 del Consell, principalmente
en su apartado j) que hace referencia a su consideracién de autoridad publica, en el
desempefio de la funcién docente.

h) Cualquier otro derecho legalmente establecido.

Art. 17.- Deberes del profesorado:

i) Realizar y llevar a cabo las programaciones generales del Centro, Colegio y las propias,
adaptadas a las caracteristicas del alumnado residente con quien trabaja; asi como a
autoevaluar su propia actividad o facilitar la informacién precisa para ser evaluada.

J) Especialmente en lo referente a la convivencia escolar, a los derechos establecidos en
el articulo 53, capitulo I, titulo IV, del Decreto 39/2008 del Consell, principalmente
en su apartado j) que hace referencia a ejercer, de forma diligente las competencias
en materia de convivencia y disciplina.

k) Mantener informados a los padres de los alumnos/as, sobre su actuacién convivencial,
escolar y personal, de manera sistemdtica, asi como cuando las circunstancias lo
aconsejen.

[) Participar en la organizacién y funcionamiento del Centro a través de los drganos a los
que pertenezca, asi como en los proyectos de orientaciéon y organizacién que le
correspondan, y en los niveles de coordinacion establecidos; desempefiando, en su caso,
con eficacia los cargos o funciones para los que resulte elegido o propuesto por la
Direccidn o el Consejo de Residencia.



m) Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, el Proyecto Educativo de
centro, el Plan de Convivencia y cuantas normas apruebe la Junta Docente o el Consejo
de Residencia para el mejor funcionamiento del Centro, sin inhibirse ante hechos que
lo transgredan.

n) Cualquier otro deber legalmente establecido.

TITULO TV: DEL ALUMNADO RESIDENTE

a) DISPOSICION GENERAL:

Art. 18.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes bdsicos sin mds
distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

b) DERECHOS:

Art. 19.- Los derechos y deberes de los alumnos vienen regulados especialmente en el
Decreto 39/2008 de 4 de abril del Consell, donde se menciona expresamente y se desarrollan
el derecho a una formacidn integral, a la objetividad en la evaluacién, al respeto de las propias
convicciones, a la integridad y dignidad personal, a la participacién, a la asociacion y reunidn,
a la informacién, a la libertad de expresion y a las ayudas y apoyos.

Art. 20.- El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado residente, implicard el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 21.- Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de participacién en
las distintas actividades del Centro, y que estas se desarrollen en las debidas condiciones
fisicas o morales especialmente en lo relativo al ambiente de trabajo y reposo de la residencia
y a que en todas las dependencias se favorezca el aprovechamiento del tiempo de permanencia
en el Centro.

Art. 22.-Los alumnos/as tienen derecho a que el profesor educador, mediante el ejercicio de
su autoridad, garantice el normal desarrollo de la actividad educativa y convivencial. En este
sentido los actos que se produzcan en el dmbito del Centro que no respeten los derechos del
alumnado residente o supongan el establecimiento de impedimentos para su ejercicio por parte
de los demds miembros de la Comunidad Educativa, podrdn ser objeto de denuncia por aquellos
o por sus padres o tutores ante la direccién del Centro de Residencias y/o el Consejo de
Residencia.

Art. 23.- Los alumnos tienen derecho a un seguimiento escolar y personal y a una orientacién
profesional para conseguir su mdximo desarrollo segin sus capacidades, aspiraciones o
intereses. Esta se basard en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos y las alumnas, con
exclusion de toda diferenciacidn por razén de sexo y se desarrollardn las medidas de accién
positiva necesarias para garantizar en esta materia la igualdad de oportunidades.

Art. 24 .- El Centro estd obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado residente, sin
perjuicio de la comunicacién inmediata a la Administracién Piblica competente cuando dichas
circunstancias puedan implicar malos tratos para el alumnado residente o cualquier otro
incumplimiento de los deberes de proteccién establecido por las leyes para la guarda de los
menores.

Art.25.- Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de colegio en los términos previstos en
la normativa vigente.



b) DEBERES:

Art. 26.- Los derechos y deberes de los alumnos vienen regulados especialmente en el
Decreto 39/2008 de 4 de abril del Consell, donde se menciona expresamente y se desarrollan
el deber de estudio y de asistencia a clase, de respeto a los demds y de respetar las normas
de convivencia.

Art.27.- Constituye un deber bdsico del alumnado residente el obtener los mejores
rendimientos posibles en el estudio y la convivencia de acuerdo con sus posibilidades. Este
deber se extiende a las siguientes obligaciones: Asistir y participar en las actividades
orientadas a su formacion integral, respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro, seguir las orientaciones de los profesores educadores respecto a la
convivencia en el Colegio y respetar el ejercicio del derecho al estudio y descanso de sus
compafieros.

Art.28.- El deber de respetar las normas de convivencia en el Centro, establecidas y
concretadas en el Plan de Convivencia y en el presente Reglamento, se concreta especialmente
en las siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) Practicar la tolerancia, no discriminando a ningdn miembro de la Comunidad Educativa
por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y los recursos e instalaciones
que el Centro pone a su disposicidn, asi como cumplir las normas bdsicas de respeto al
entorno y medio ambiente.

d) Participar y colaborar activamente, junto con el resto de los miembros de la comunidad
educativa, con el propdsito de favorecer el mejor desarrollo de las actividades
formativas, de la orientacién escolar y de la convivencia en el Centro.

e) Asistir a clase con regularidad, puntualidad y dedicacién; asi como participar en la vida
y funcionamiento del Centro cumpliendo y observando los horarios, las funciones y las
prohibiciones establecidas.

f) Colaborar con responsabilidad en el ejercicio de la autoridad docente de los
educadores, siguiendo las pautas que estos establezcan para una mejor dindmica de
convivencia en la residencia, mostrando la consideracion y el respeto debidos.

g) Respetar y defender, responsable y solidariamente el ejercicio del derecho de estudio
y silencio de sus compafieros; participando y colaborando en la mejora de la convivencia
residencial y en la consecucién de un adecuado clima estudiantil en el Centro.

h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros educativos,
considerando expresamente la prohibicion de fumar, ingerir bebidas alcohdlicas y
consumir estupefacientes y psicotropos.

JITULO V: DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES Y TUTORAS

Art. 29.- Los padres o tutores del alumnado residente son los primeros y principales
educadores de sus hijos, y al elegir libremente este Centro para que colabore en su educacién,
se comprometen a una integracion en el mismo a través de los cauces legalmente establecidos.

Art. 30.- Los representantes legales tienen derecho:

a) A recibir un trato adecuado, a ser respetados y valorados por la comunidad educativa;
y a la colaboracién del personal docente en la atencion tutelar de sus hijos.



b)

c)

d)

f)

9)

h)

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con la mdxima garantia de calidad,
conforme a los fines establecidos en la Constitucidn, el estatuto de autonomia y las
demds leyes educativas.

A conocer los procedimientos establecidos por el Centro respecto a su funcién
docente, asi como a recibir cualquier informacion que se refiera a sus hijos de tipo
personal o convivencial.

A conocer el Proyecto Educativo del Centro de Residencias, el Plan de Convivencia, el
presente Reglamento y cuantas normas regulan la convivencia en el mismo.

A reunirse con los educadores y directivos, a través de los cauces y momentos
establecidos, y previa peticién de entrevista si fuera necesario, para intercambiar
impresiones, presentar propuestas o realizar peticiones.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro a través
de sus representantes en el Consejo de Residenciasy la AAM.P.AL

A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las
que puedan verse incursos sus hijos.

Cualquier otro derecho legalmente establecido.

Art. 31.- Tienen garantizado el derecho de Asociacidn en el dmbito educativo, regulados por
la legislacion vigente y gestionados por su propio estatuto, debidamente reconocido. En este
marco se encuadra la A.M.P.A.I. como Asociacién de Madres y Padres de Alumnos Internos.

Art. 32.- A los padresy tutores les corresponde asumir los siguientes deberes:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Colaborar con el Centro educativo, fomentando el respeto por las normas de
convivencia y comunicdndose con el equipo educativo de su residencia en cuestiones
relativas a su desarrollo personal, socio-educativo y emocional, asi como cooperar en la
resolucién de conflictos.

Deberdn acudir al Centro cuando sean requeridos o citados por personaautorizada.
Ademds del domicilio familiar y filiacién sobre sus hijos, estardn obligados, a peticién
del Coordinador de Residencia o Director del Centro, a facilitar cualquier dato
académico, fisico o psicolégico que puedan influir en el rendimiento del alumno,
quedando libre de responsabilidad el Centro de Residencias en caso de
desconocimiento de tales datos por negligencia u olvido de los padres.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y cuantas normas apruebe el
Consejo de Residencia para mejor funcionamiento del Centro.

Asumir subsidiariamente las responsabilidades derivadas de las obligaciones de sus
hijos en lo que reglamentariamente esté establecido.

Constatar con su autorizacién escrita las solicitudes de salida del Centro de sus hijos
en dias lectivos, siendo conocedores que en Ultima instancia serd el Colegio quien
autorice la salida mediante el permiso oficial correspondiente.

Cualquier otro deber legalmente establecido.

TITULO VI: DE LA ACCION TUTORTIAL

Art. 33.- Los alumnos/as se distribuyen en Colegios, que son las unidades bdsicas de

convivencia del Centro de Residencias. En ellos conviven alumnos de igual o similar edad, sexo y

nivel de estudios, tutelados por el Equipo Educativo Colegial, que estd integrado por el
Coordinador de Residencia y los Profesores Educadores teniendo entre otras las funciones de:



a) Velar por el mejor desarrollo del proceso educativo del alumnado, a través del
conocimiento de la personalidad, de los intereses de los alumnos y de su grado de
integracion en el grupo.

b) Fomentar y facilitar a los alumnos la adquisicion de hdbitos y actitudes positivas.

c) La orientacion personal, escolar y profesional de su grupo de alumnos.

d) Asistir a las sesiones de evaluacién en las que se evalie a los alumnos de sugrupo.

e) Informar regularmente a los padres del grado de integraciény los logros o
dificultades de sus hijos en el proceso educativo.

f) Cumplimentar el expediente educativo de los alumnos de su grupo.

g) Estimular la participacién de los alumnos en la vida colegial y del Centro y la aceptacion
de cargos de representatividad para los que sean elegidos.

h) Favorecer la convivencia y el respeto mutuo entre Educadores y alumnos, haciendo que
éstos conozcan y cumplan el presente Reglamento.

i) Colaborar en las propuestas educativas y de organizacion propugnadas por la Direccidn.

TITULO VIT: DEL REGTMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERQ: DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 34.- Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa favorecer, en el
dmbito de sus competencias, la convivencia en el centro, y fomentar el adecuado clima
establecido en el Plan de Convivencia, fundamentdndose en la cultura de la participacidn y el
respeto mutuo a los derechos individuales.

Art. 35.- Serd considerada infraccion toda accién u omision cometida por un miembro de la
Comunidad Educativa durante su permanencia en el Centro de Residencias que suponga
vulneracion de los derechos y deberes y de las normas de convivencia, legal vy
reglamentariamente establecidas. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado
residente que, realizadas fuera del Complejo Educativo, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida del mismo y/o afecten a sus compaiieros o a otros miembros de la
Comunidad.

Art. 36.- La imposicion de sanciones deberd ajustarse a las garantias procedimentales
establecidas en el Decreto 39/2.008 del Consell de la Generalitat Valenciana. En cualquier
caso, se ejercerd de forma proporcionada con la falta cometida, teniendo como objetivo el
mantenimiento y la mejora del proceso educativo, y atenderd las circunstancias personales,
familiares y sociales del alumno residente, a la hora de decidir la incoacién de expediente,
practicar su instruccion y graduar la sancién correspondiente. No podrdn imponerse sanciones
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno.

Art. 37.- El Consejo de Residencia del Centro supervisard y garantizard una aplicacion
correcta de lo establecido en este Reglamento, asi como el cumplimiento efectivo de las
sanciones en los términos establecidos en el Decreto 39/2008 del Consell. Los miembros de la
comunidad educativa, en general, y los profesores educadores en particular, pondrdn especial
cuidado en la prevencion de las actuaciones indisciplinadas, desterrando los comportamientos
insolidarios, agresivos y antisociales, mediante el contacto y la cooperacién constante con los
padres o representantes legales del alumnado residente afectado.

Art. 38.- Es deber fundamental de todos los que constituyen la Comunidad Educativa crear
un clima de convivencia que propicie una eficaz accién educativa. Bien entendido que ésta sélo
se puede conseguir mediante un proceso siempre abierto en el que con libertad y sin coaccién,



prime la autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de respetar y garantizar los derechos de
los demds. Es por ello que una de las preocupaciones fundamentales de todos debe ser el
resolver los problemas disciplinarios en un ambiente de didlogo y debate, procurando llegar a
soluciones que, a ser posible, hagan incluso innecesaria la sancién.

Art. 39.- Los procedimientos, medidas correctoras y sanciones a los alumnos/as del Centro
de Residencias, serdn debidamente comunicados a los centros educativos del Complejo de los
que también sean alumnos; y tendrdn efectos también en ellos en lo relativo a medidas
educativas, correctoras, sanciones, expulsiones o reparaciones, siempre que conste en sus
propios reglamentos, de modo que la sancion afectard al dmbito de todo el Complejo Educativo,
y en su caso, también a la coordinacién de los Planes de Especializacion Deportiva.

Art. 40.- Los alumnos/as que de forma intencionada o por negligencia sustraigan o causen
dafios a las instalaciones, equipamiento, o cualquier material del Centro, asi como a los bienes
de miembros de la comunidad educativa, quedardn obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo de su coste econdmico; lo cual no serd eximente del posible expediente
disciplinario por la actuacion cometida.

CAPITULO SEGUNDO: TIPIFICACION Y GRADACION.

Art. 41 .- Las conductas irregulares del alumnado residente se desglosan en conductas
contrarias a las normas de convivencia y en conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Art. 42.- De acuerdo con el Decreto 39/2008 del Consell, se consideran conductas
contrarias a las hormas de convivencia del Centro educativo las siguientes:

1) Las faltas de puntualidad injustificadas.

2) Las faltas de asistencia injustificadas o las ausencias en los momentos de control del
alumnado presente, o de cualquier acto residencial.

3) La acumulacion de faltas de asistencia a clase sin justificar, a pesar de su presencia en
el Complejo como alumno residente interno residente.

4) El abandono del Centro sin autorizacidn

5) Los actos que alteren el normal desarrollo de la actividad del Centro de Residencias o
de sus deberes como alumno residente residente.

6) Los actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracidn, las injurias y ofensas ho
graves contra los miembros de la comunidad educativa.

7) El hurto o el deterioro intencionado de bienes, inmuebles, materiales, documentacién o
recursos del Centro o privados que pertenezcan a miembros de la Comunidad.

8) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros
de la Comunidad educativa.

9) La negativa a trasladar informacién del Centro de Residencias a los padres o futores,
asi como a aportar el material o recursos que se le soliciten.

10) La alteracion o manipulacion de documentos relativos a informacién a padres o a
informacién al Centro, incluida la suplantacién de la personalidad de miembros de la
Comunidad.

11) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la comunicacién y la informacion
durante las actividades educativas del Centro de Residencias, asi como el uso de
teléfonos moviles u otros aparatos electrénicos en los periodos en los que esté
expresamente prohibido.

12) Los actos que impidan o dificulten el derecho y el deber de estudio, descanso o vida
social de sus compafieros.



13) La reincidencia en la falta de rendimiento personal por desidia o apatia del alumno
residente, tanto en la residencia como en cualquier otro dmbito de su vida en el
Complejo, siempre que haya sido apercibido por ello.

14) La incitacién o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

15) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del Complejo.

16) La negativa al cumplimiento de medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las normas, o la desobediencia en el cumplimiento de las normas de
cardcter propio de la residencia o del Centro incluidas en la hormativa colegial o en los
documentos oficiales del Centro de Residencias.

17) Hacer alarde publico de actitudes sexistas, xenéfobas o discriminatorias en general o
con espiritu ofensivo a personas o colectivos diferenciados.

Art. 43.- De acuerdo con el articulo 42 Decreto 39/2008 del Consell, se consideran
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro educativo las siguientes:

1) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracién previstas en
el articulo anterior.

2) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacién grave a
cualquier persona, asi como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad
personal.

3) Las vejaciones y humillaciones, particularmente si tienen un componente sexista o
xendfobo, asi como las que se realicen contra personas especialmente vulnerables.

4) El acoso escolar.

5) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

6) La falsificacidn, deterioro o sustraccién de documentacién oficial.

7) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del Centro de
Residencias o en los bienes personales de sus miembros.

8) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de la actividad
del Centro o los que perjudiquen o puedan perjudicar gravemente la salud o la
integridad personal de sus miembros.

9) La reiteracién en la comision de faltas contrarias a la norma, si aquellas han sido
tratadas de acuerdo al presente Reglamento.

10) El robo intencionado de bienes, inmuebles, materiales, documentacién o recursos del
Centro o privados que pertenezcan a miembros de la Comunidad.

11) El acceso indebido o sin autorizacién a estancias, unidades colegiales, espacios
delimitados o zonas especialmente prohibidas, o en horarios limitados.

12) La infroduccién, posesion, consumo o venta en el Complejo Educativo de objetos
peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

13) Las conductas tipificadas como contrarias a la norma de convivencia si concurren
circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

14) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia
en el Centro.

15) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas o disciplinarias
adoptadas ante las faltas contrarias a las normas de convivencia o las que afecten
gravemente a la convivencia en el Centro.

16) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, servidores y documentacién del
Centro.

17) Los actos atentatorios contra el cardcter propio del Centro o los expresados en sus
documentos oficiales de funcionamiento.
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18) En situaciones de alarma sanitaria o de otro tipo, cualquier incumplimiento de sus
medidas, como la inobservancia de la distancia personal, no llevar puesta
correctamente la mascarilla, no utilizar el gel hidroalcoholico cuando sea requerido; y
en general, no realizar las prevenciones derivadas de las recomendaciones dictadas por
las autoridades en cada caso.

Art. 44 - Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados
considerando la situacion del alumno residente, teniendo en cuenta sus circunstancias
personales, familiares o sociales.

Art. 45.- A efectos de gradacion de las medidas educativas, disciplinarias o correctoras se
tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

El reconocimiento espontdneo.

No haber sido objeto de sanciones con anterioridad.

La peticidn de excusas, en los casos que corresponda.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

El cardcter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.
La provocacién suficiente.

Art. 46.- A los mismos efectos se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias

agravantes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

La premeditacion.

La reiteracion.

La discriminacién por cualquier circunstancia personal.

La realizada sobre alguien en situacién de inferioridad o indefensién.

La publicidad, incluyendo la realizada a través de medios tecnoldgicos.
La realizacién en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.
La existencia previa de otras conductas contrarias a la norma.

CAPITULO TERCEROQO: FALTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS.

Art. 47 .- Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia, tipificadas en el articulo
42 se podrdn contemplar medidas de intervencién que concreten, ajusten o modulen las
siguientes medidas educativas, y que serdn inmediatamente ejecutivas:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito (existe modelo de documento).

Retirada de teléfonos moviles u otros aparatos eléctricos, electrénicos u otros,
ajenos a la vida convivencial o que la entorpezcan por su inadecuado uso, bien sea
de manera temporal o definitiva.

Privacién de estancia en la residencia, o presencia controlada en la misma, en
determinados tramos horarios, por un periodo mdximo de dos semanas.
Incorporacién al aula de convivencia en determinados tramos horarios.

Realizacion de tareas educadoras por el alumno (pintura, limpieza, responsabilidad,
lectura-resumen, control, etc.), por un periodo mdximo de dos semanas.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraordinarias o
complementarias que disponga el Centro y/o el colegio, asi como restriccion de
derechos especiales derivados de su edad, condicién o cualquier circunstancia
personal, por un periodo mdximo de tres semanas.
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h) Cambio de grupo o de colegio, por un periodo no superior a unasemana.

Art. 48.- Para la aplicacion de estas medidas educativas correctoras, ho serd precisa la
instruccién de un expediente disciplinario. No obstante, para la imposicion de las medidas
correctoras de los apartados c), d), e), f), g)y h) serd preceptivo cumplimentar el impreso
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correspondiente que incluye un informe bdsico de la conducta, tipificacion y medida
correctora, asi como la audiencia a los interesados y la comunicacién a las familias.

Art. 49.- Corresponde al Director del Centro de Residencias imponer las medidas educativas
correctoras a los alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente, sin prejuicio de las
atribuidas al Consejo de Residencias del Centro. No obstante, con el fin de agilizar la
aplicacién de las citadas medidas y de que estas sean lo mds formativas posibles y
favorecedoras de la convivencia, los profesores educadores, por delegacion del Director,
podrdn imponer las mencionadas medidas del articulo 47.

Art. 50.- De todas las medidas educativas que se apliquen deberd quedar constancia escrita,
en el modelo disefiado al efecto, con excepcion de las previstas en los apartados a) y b), y
quedard registrado en la base de datos del Centro, asi como una copia en la carpeta
expediente del alumno residente afectado, custodiada en su residencia.

Art. 51.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha de comision. Esta circunstancia no se considerard cuando se
aplique la reiteracién en las llamadas de atencién al alumno residente, si estas han sido
amonestadas por escrito.

CAPITULO CUARTO: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Art. 52.- El tratamiento de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro, varian de acuerdo con la esencia de la propia falta, de modo que se han de distinguir
dos modalidades, especificadas en los articulos siguientes.

Art. 53.- Ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro,
tipificadas en el articulo 43, apartados 8, 9 y 13, se podrdn contemplar las siguientes medidas
de intervencién que concreten, ajusten o modulen las medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno, por un periodo minimo de dos
semanas y mdximo de un mes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraordinarias o
complementarias que disponga el Centro de Residencias y/o el colegio, por un
periodo minimo de tres semanas y mdximo de seis.

c) Cambio de grupo o de colegio, por un periodo minimo de una semana y mdximo de
dos semanas.

d) Privacién de estancia en la residencia, o presencia controlada en la misma, en
determinados framos horarios, por un periodo que oscile entre dos semanas y un
mes.

Art. 54 .- Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas
tipificadas en el articulo 43, excepto los apartados 8, 9 y 13 ya recogidas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al Centro Educativo y pérdida de sus
derechos como alumno residente, por un periodo comprendido entre tres y treinta
dias lectivos.

b) Cambio de Centro educativo o expulsion definitiva del Centro de Residencias y
pérdida de su derecho como alumno residente de manera definitiva. En el caso de
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alumnos en edad de escolaridad obligatoria le corresponde a la administracién
educativa conseguirle una plaza escolar.

Art. 55.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro solo
podrdn ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccién del expediente
disciplinario, que corresponde al Director, bien por iniciativa propia o a instancias de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Art. 56.- El Director hard constar por escrito la apertura del expediente disciplinario, que
deberd contener: el nombre y apellidos del alumno residente, los hechos imputados, la fecha
de los mismos, el hombramiento del instructor, y las medidas de cardcter provisional que se
hayan adoptado, en su caso, sin prejuicio del procedimiento.

Art. 57.- Este acuerdo de inicio de expediente debe notificarse al instructor, al alumno
residente y a sus padres, en el caso de menores de edad no emancipados, advirtiendo del
periodo de que disponen para realizar alegaciones y de que la iniciacién del expediente puede
ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca
de la responsabilidad imputada.

Art. 58.- El instructor dispone de un mdximo de diez dias hdbiles para practicar actuaciones,
solicitar informes y recoger pruebas o testimonios que ayuden al esclarecimiento de los
hechos, tras lo cual formulard una propuesta de resolucidon que se comunicard a los padres o

tutores y a los alumnos/as implicados para que aleguen en un plazo mdximo de diez dias
hdbiles.

Art. 59.- Se podrd prescindir del trdmite de audiencia mencionado en el articulo 57 cuando
no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucién, otros hechos ni
otras alegaciones o pruebas que las aducidas por el interesado.

Art. 60 .- La propuesta de resolucién deberd contener los hechos imputados, la tipificacién
segun el Reglamento de régimen interno, la valoracion de responsabilidad del alumno residente,
las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accién, la medida educativa disciplinaria
aplicable y la competencia del director para resolver.

Art. 61.- El plazo mdximo para la resolucién del expediente disciplinario desde la incoacién,
hasta su resolucién, no podrd exceder de un mes; y la resolucion, que debe estar motivada,
contendrd: los hechos que se imputan al alumno residente, las circunstancias agravantes o
atenuantes, si las hubiere, los fundamentos juridicos de la correccion, el contenido de la
sancion y sus fechas y el organo ante el que cabe interponer reclamacion, y el plazo de la
misma.

Art. 62.- Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podrd acordar la aplicacion al
procedimiento de la tramitacién de urgencia, por lo cual se reducirdn a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario.

Art. 63.- Las resoluciones del Director podrdn ser revisadas en un plazo mdximo de cinco
dias por el Consejo de Residencia a instancia de los padres o tutores, de acuerdo con el
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articulo 127 de la Ley Orgdnica 2/2006, de Educacion, para lo que se convocaria una reunion
extraordinaria del mismo para revisar y analizar el proceso, las medidas y la decision
adoptada.

Art. 64.- Al incoarse un expediente, o en cualquier momento del proceso, el Director, por
propia iniciativa o a propuesta del instructor podrd decidir medidas provisionales con
finalidades cautelares y educativas por un periodo médximo de cinco dias lectivos, comunicando
dicha circunstancias a los afectados y a sus padres o futores.

CAPITULO QUINTO: DE LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCTIA.

Art. 65.- Se estard a lo dispuesto en el Plan de Convivencia del Centro de Residencias, en
todo lo relativo a conductas apropiadas, uso de espacios, educacién de hdbitos y régimen de
responsabilidades, para que la convivencia en el Centro de Residencias responda a los objetivos
del propio Centro. A esta normativa general se afiaden las disposiciones, instrucciones y
orientaciones que devengan de cada una de las unidades colegiales para su propio campo de
actuacién.

Art. 66.- El horario, cumplido con la mayor exactitud por todos, serd norma clara de
referencia y base indispensable para el buen funcionamiento del Centro. La Direccién tendrd
especial cuidado en sefialar a todo el personal docente y no docente la necesidad de cumplir
con esta obligacion, asi como a todos los alumnos/as a través de educadores y colaboradores.

Art. 67.- Toda la Comunidad Educativa deberd evitar el lenguaje soez, malsonante u ofensivo
para los demds, esforzdndose en obtener hdbitos de educacién y cortesia propios de un
ambiente educativo.

Art. 68.- El consumo de tabaco estd expresamente prohibido en todos los recintos cerrados.
Sobre este aspecto se estard a lo que dispone el Real Decreto 192/1988, de 4 de marzo, y la
Resolucion de 15 de enero en la Conselleria de Cultura que lo regula (D.0.6.V. del 13-02-1.990)
y a la normativa que pudiera dictarse en el futuro.

Art. 69.- El consumo de bebidas alcohdlicas y estupefacientes, de acuerdo con la legalidad
vigente queda expresamente prohibido en el Centro. En aplicacion del protocolo aprobado por
los distintos centros del Complejo en Comisién de Coordinacién de 24 marzo de 2004 se
aplicard el expediente disciplinario que corresponde a una falta gravemente perjudicial para la
convivencia (art. 43. 10) con una medida cautelar de tres dias de expulsidn, acorde a la medida
disciplinaria resultante si se trata de una primera deteccion de consumo.

Art. 70.- Los alumnos/as no podrdn abandonar el Centro sin la autorizacion de salida
expedida por el Educador del Colegio o equipo directivo del Centro. Los alumnos/as evitardn la
entrada en los locales de otros colegios sin la correspondiente autorizacidn. Asimismo se
abstendrdn de llevar a su colegio personas ajenas al mismo.

Art. 71.- Estd totalmente prohibido la realizacién de novatadas dentro y fuera del Centro.
Todos los miembros de la comunidad educativa prestardn atencién para que no se produzcan
situaciones de acoso escolar en el instituto. Cualquier persona (alumnos, profesores

15



educadores, familias, personal no docente) que tenga conocimiento de una situacién de acoso
entre alumnos, o considere la existencia de indicios razonables, tiene la obligacidn de ponerla
inmediatamente en conocimiento del equipo directivo del Centro de Residencias.

Art. 72.- La Comunidad Escolar que formamos necesita de éstas y otras normas de
convivencia que no citamos aqui, pero que deben estar presentes en el dnimo de todos aquellos
que trabajamos, estudiamos y convivimos en el Centro de Residencias. Este Reglamento es un
instrumento mds para dotarnos de una minima organizacién social que garantice los derechos
de todos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1°. El presente Reglamento tiene cardcter definitivo aunque podrad ser revisado y adaptado en
cualquier momento por los érganos que lo han elaborado y aprobado.

2°. El presente Reglamento se ampara en la legislacién vigente; dicha legislacion estard
disposicién de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

3%, El presente Reglamento se envia a los servicios de Inspeccién Educativa de la Conselleria
de Educacidn para su correspondiente visado.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno del Centro de Residencias del Complejo
Educativo de Cheste (Valencia), entra en vigor a partir del dia 19 de diciembre de 2008, dia
siguiente de su aprobacidn por el Consejo de Residencias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Modificado en octubre de 2020 con el voto undnime del Consejo de Residencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el Reglamento de
Régimen Interior de 17 junio de 2004, vigente hasta hoy.
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